Selbstvertrauen & Netzwerk & Verbindungen
Selbstwirksamkeit Verbindungen zu anderen Frauen
Das Vertrauen in die eigenen in MINT, aber auch zu breiteren

Fahigkeiten und die . . beruflichen Netzwerken fiir
Uberzeugung, Vorbilder & Mentoring Austausch, Unterstitzung und

Herausfqrd.erungenf-:-rfolgreich Der Zugang zu erfahrenen Chancen
bewaltigen zu kénnen. Personen, die Unterstiitzung, :

Rat und Inspiration bieten.

Fachliche Exzellenz

Selbstreflexion &
Feedbackorientierung
Die Fahigkeit zur kritischen
Selbstbetrach-tung und die
Bereitschaft, konstruktives
Feedback aktiv einzuholen und

Tech-Bereich.

Fundiertes Wissen, praktische
Fahigkeiten und kontinuierliche
Weiterentwicklung im jeweiligen

Vorbilder &

anzunehmen.

Mentoring

Selbstver-
trauen &
Selbstwirk-
samkeit

Netzwerk &
Verbindungen

Selbst-
reflexion &
Feedback-

orientierung

Fachliche
Exzellenz

Zielstrebig-
keit &
Selbstachtung

Sichtbarkeit
&
Anerkennung

Work-Life-
Balance &
Selbstorgani-
sation

Mut, die
eigene

Fihrungs-

Der Wunsch, Ziele zu erreichen,
verbunden mit einem klaren

Komfortzone
zu verlassen

kompetenz

Zielstrebigkeit &

Sichtbarkeit & Anerkennung
Selbstachtung

Die Mdglichkeit, die eigenen
Leistungen zu prasentieren

! ] und daflr Wertschatzung zu
Bewusstsein des eigenen Filhrungskompetenz erfahren.
Wertes und der eigenen Fahigkeiten zur Leitung von
Anspriiche. Projekten und Teams, zur
Ubernahme von
Verantwortung und zur
Gestaltung von Work-Life-Balance &
Veranderungen. Selbstorganisation
- Das Bestreben nach einem
Resilienz . e
Die Fahiakeit mit Riickschla harmonischen Verhaltnis
1€ Fanigkel i']m' Suc schiagen Mut, die eigene Komfort-zone zwischen beruflichen und
umzugehen, Stress zu zu verlassen privaten Anforderungen,
bewaltigen und aus Der innere Antrieb, sich unterstitzt durch Fahigkeit zur
Herausforderungen zu lernen. Herausforderungen zu stellen

Selbststruktierung.

und neue Wege zu gehen,
verbunden mit der Bereitschaft,
sich aus gewohnten Bahnen zu
bewegen.




